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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulud agosto de 2024

Sefiora

LEIDY VANESSA GALLEGO MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR 5872642 de 2024

Instructor G16 Con funciones de COORDINACION ACADEMICA

Coordinacion de Programas Especiales

Tulud
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de agosto del ano 2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR 5872642 de 2024

JORGE ELIECER RIVADENEIRA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16280474 de
Tulua, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacidn programas especiales SENA
EMRPRENDE RURAL (SER), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. (S
44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10)
pagos iguales por los meses febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE. (S
4.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el dia 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacién,
ejecucidn, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacion técnica haciendo
uso de la estrategia
pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad
de atencién sincrénica -
asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de Ia
Direccion de  Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER
en el SIGA.

Planeacidn y ejecucion de acciones de
formacion del programa SER:

Ficha: 2914863

Municipio: Bugalagrande

Programa: Emprendimiento en
produccion de frutales semiperennes
Competencia: Proyectar el mercado

segin segmentos y métodos del
pronostico
Resultado aprendizaje: Aplicar el

comportamiento emprendedor de
acuerdo con referentes conceptuales y
retos personales y productivos.

Estado: En desarrollo

Ficha: 2914887.

Municipio: Bugalagrande

Programa: Emprendimiento en
produccion de frutales semiperennes
Competencia: Proyectar el mercado
segin segmentos y métodos de
prondstico

Resultado aprendizaje: Aplicar el
comportamiento emprendedor de
acuerdo con referentes conceptuales y
retos personales y productivos.
Actividad en desarrollo.

Ficha: 2960276

Municipio: Bugalagrande

Programa: Produccién agropecuaria
ecolégica para la soberania alimentaria
Competencia: Programar cultivo
agricola seglin método y proyeccidn.
Resultado de aprendizaje: Proyectar las
areas de produccién de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico.

En desarrollo.

Informe de gestién de
tiempos de Sofia Plus
para el mes de agosto de
2024

Diagramador Sofia plus

http://senasofiaplus.ed

u.co/sofia/home/princi
pal.faces

Planeador mensual
(documento de apoyo)
Evidencias fotograficas

Programador ruta 2
Evidencias de FPI.

Otras evidencias:

EVIDENCIAS
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Ficha: 2930865

Municipio: Andalucia

Programa: Emprendedor en produccion
y comercializacién de plantas de vivero.
Competencia: Manejar técnicas de
propagacion v mantenimiento.
Resultados de Aprendizaje: Desarrollar
mantenimiento del material vegetal de
propagacién siguiendo los
requerimientos técnicos y la normativa
vigente.

Estado: En desarrollo.

Ficha: 2930844

Municipio: Roldanillo

Programa: Emprendimiento en
produccion de frutales perennes
Competencia: Proyectar el mercado

segln segmentos y métodos de
prondstico
Resultado aprendizaje: Aplicar el

comportamiento emprendedor de
acuerdo con referentes conceptuales y
retos personales y productivos.

Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacion para el desarrollo
de las competencias de
emprendimiento y la
construcciéon del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacion de
proyectos  productivos y
creacién de unidades
productivas.

Se realiza planeacion, se revisan guias
de aprendizaje, y se realiza |la
reactivacion de la ruta de aprendizaje
en las siguientes fichas asignadas:

Fichas: 293065 - 2930844 - 2914887 —
2914863 —2960276.

Documento de apoyo
Desarrollo curricular
listados de asistencia
Evidencia fotografica

Brindar la atencidn requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica,
de acuerdo con el plan de

Se realiza la atencidon a la comunidad,
con los cursos en los que se encuentran
matriculados.

Se encuentran
registradas en las
asistencias del mes en
curso.
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accién concertado para la
puesta en marcha de su
unidad productiva y el
protocolo de atencién
definido por la Coordinacidn
Nacional SER.

Acompafiar a grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificaciéon
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Desarrollar las actividades pertinentes a
la formacion profesional integral

Listados de asistencia

OneDrive SENA

EMPRENDE RURAL
EVIDENCIAS

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de

manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del

contrato vy al
administrativo  SER
aplique.

apoyo
segln

Alimentar informacién OneDrive SENA
EMPRENDE RURAL

OneDrive SENA
EMPRENDE RURAL

JORGE ELIECER
RIVADENEIRA

GONZALEZ

Informe mes de agosto
de 2024 Planilla Sl
contratistas SECOPII

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Para el mes de julio se entrega la
programacion al supervisor de contrato
segln obligaciones contractuales

Se realiza agenda de
desplazamiento
(Formato GTH-F-090) en
los municipios asignado.
AGENDAS

Informe de legalizacién
de desplazamiento GTH-
F-087 formato informe
legalizacion
desplazamiento
LEGALIZACIONES
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/SER/INSTRUCTORES%202024/JORGE%20ELIECER%20RIVADENEIRA%20GONZALEZ/8.AGOSTO/LEGALIZACIONES?csf=1&web=1&e=BeuttD
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7 Evaluar los resultados de | Para el mes objeto de contrato no se | Para el mes objeto de
aprendizaje en un plazo no | realizé esta obligacion contrato no se realizé
mayor a ocho dias habiles esta obligacion
luego de finalizada |Ia
formacion.

8 Entregar informacién bajo | Se entrega formatos de creacion de | Formatos y archivos
criterios de calidad, | unidad productiva: establecidos
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo | Para el mes objeto de contrato no se | Para el mes objeto de
administrativo SER para la | realizé esta obligacion contrato no se realizd
creacion de la  unidad esta obligacion
productiva, asi como la
inscripcidon en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

9 Participar en el proceso de
induccion  del  programa | Para el mes objeto de contrato no se
(objetivos, estrategia, | realizo esta obligacion Para el mes objeto de
metodologias), sus contrato no se realizd
componentes y esta obligacion
procedimientos.

10 | Gestionar alianzas con entes | En el mes objeto de contracto se | Para el mes objeto de
territoriales, organizaciones | gestionaron las siguientes alianzas. contrato no se realizd
privadas, organizaciones esta obligacion.
sociales o no
gubernamentales, que
permitan la identificacién vy
canalizacién de recursos para
el apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos v unidades
productivas a atender.

11 | Participar mensualmente en | reunidn citada por la coordinaciény con | Registro de asistencias

la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinaciéon académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

aprendices lideres de asociaciones.

pendiente por aplazo de
la reunién para el 19 de
julio de 2024.
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12 | Participar en eventos de | Se participa en los siguientes eventos:
caracter técnico, estratégico,
de socializacidn y de otro tipo | Para el mes objeto de contrato no se | Registro de asistencias
de evento al que sea | realizé esta obligacion. pendiente por aplazo de
convocado por la direccidn la reunién para el 19 de
general, regional o centro de julio de 2024.
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

13 Presentar informe mensual | Presentacién de informe contractual | Informe contractual
sobre la ejecucion de las | GTH-F-062 V10 del mes de abril de 2024 | debidamente
obligaciones  contractuales diligenciado
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi OneDrive SENA

como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER
asi como en la lista de
chequeo - portafolio de

evidencias.

EMPRENDE RURAL

SECOP I

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/SER/INSTRUCTORES%202024/JORGE%20ELIECER%20RIVADENEIRA%20GONZALEZ/7.JULIO/SECOP%20II?csf=1&web=1&e=EXLxpo

SENA

N

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 No se presenta para | No se presenta para | No se presenta para | No se presenta para
este mes este mes este mes este mes

2 No se presenta para | No se presenta para | No se presenta para | No se presenta para
este mes este mes este mes este mes

3 No se presenta para | No se presenta para | No se presenta para | No se presenta para
este mes este mes este mes este mes

4 No se presenta para | No se presenta para | No se presenta para | No se presenta para

este mes

este mes

este mes

este mes

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, se
adjunta recibo de pago de seguridad social correspondiente al mes de julio con nimero
1064967964 expedida por simple 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Eliecer Rivadeneira Gonzdlez

Contratista

C.C. No. 16280474

Recibi a satisfaccion:

LEIDY VANESSA GALLEGO MARTINEZ
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR 5872642 DE 2024

Instructor G16 Con funciones de COORDINACION ACADEMICA
Coordinacion de Programas Especiales
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